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EBAZPENA, 2009ko otsailaren 24koa, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Saileko Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena.
Honen bidez ebazten da Transporte de Mercancías por Carre-
tera Sektorearentzako Soldaten Berrikuspena eta Hitzarmen
Kolektiboaren 2009rako taulak erregistratu eta argitaratzea.
Hitzarmenaren Kodea: 4802325.

Aurrekariak

1. 2009ko otsailaren 19an aurkeztu dira, Bizkaiko Lurralde
Ordezkaritzan, 2009ko urtarrilaren 21ean sinatutako Transporte de
Mercancías por Carretera sektorearentzako Hitzarmen Kolektibo-
aren Batzorde Negoziazioaren aktaren testua. Batzorde hori
CC.OO eta UGT sindikatuek eta Asetravi elkarteak enpresarien orde-
ezkare gisa osatzen dute.

2. Aipatutako hitzarmenaren soldata-berrikuspenaren akta
sinatu dute Asetravi enpresarien ordezkariek eta Negoziazio Bat-
zordean CC.OO eta UGT sindikatuek dituen ordezkariek, eta horiek
aipatutako batzordeko bi aldeetako ordezkarien %50 baino gehiago
dira.

3. Aipatutako hitzarmenaren soldata-berrikuspenaren inda-
rraldia 2009ko urtarrilaren 1etik 2009ko abenduaren 31 artekoa da.

Zuzenbideko oinarriak

1. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa inskribatu eta argitarat-
zeko eskumena Langileen Estatutuaren testu bategina onartu zuen
martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko 90.2 arti-
kuluak erabakitzen du, eta artikulu horrek xedatzen duenez, hit-
zarmenak —erregistratzeko bakarrik— Lan Agintaritzari aurkeztu
beharko zaizkio, hori guztia Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa sortu
eta antolatzeari buruzko Eusko Jaurlaritzaren martxoaren 2ko
39/1981 Dekretuak, dekretu hori garatzen duen1982ko azaroaren
3ko Aginduak eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren urria-
ren 18ko 315/2005 Dekretuaren .24 1.j) artikuluak —Euskadiko Hit-
zarmen Kolektiboen Erregistroko Lurralde Atalaren kudeaketa
Lurralde Ordezkaritzari ematen dionak— xedatutakoaren ildotik.

2. Aipatutako hitzarmena sinatu dute Negoziazio Batzordeko
enpresarien ordezkari gehienek eta ordezkari sozial gehienek; hori
dela eta, hartutako akordioak betetzen ditu lehen aipatutako Lan-
gileen Estatutuaren Testu Bateginaren 89.3 artikuluak xedatutako
baldintzak.

3. Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 90.5 artikuluak
xedatzen duenez, Lan Agintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko
legea hausten badu edo hirugarrenen interesak larriki kaltetu, agin-
taritza horrek jurisdikzio eskumendunera joko du; eta kasu hone-
tan hirugarrenen interesik kaltetu edota indarreko legea hausten
ez denez, hitzarmena erregistratu eta gordailutzen da, eta Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitara ematen da, aipatutako artikuluko 2. eta
3. idatz-zatiekin bat etorriz.

Aipatutako legezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak
ikusirik, Bizkaiko Lurralde ordezkariak, zera

EBATZI DU:

1. Transporte de Mercancías por Carretera sektorearentzako
2009ko Soldata Berrikuspenak Lurralde Atal honetako Hitzarmen
Kolektiboen Erregistroan inskribatzeko agintzea.

2. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa «Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zialean» argitaratzea.

3. Lurralde Ordezkaritza honetan gordailutzea.

4. Jakinarazi ebazpen hau alderdiei, eta jakinarazi, halaber,
honen aurka badagoela Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte
Segurantza Zuzendariari gorako errekurtsoa aurkeztea, hilabeteko
epean, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 114. artikuluan —
115. artikuluaren ildotik— xedatutakoarekin bat etorriz —lege hori
4/1999 Legeak aldatu zuen, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza

RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2009, de la Delegada Terri-
torial en Bizkaia del Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social, por la que se resuelve el registro y publicación
de la Revisión Salarial para 2009 del Convenio Colectivo para
el Sector de Transporte de Mercancías por Carretera. Código
Convenio núm. 4802325.

Antecedentes

1. Con fecha 19 de febrero de 2009, ante esta Delegación
Territorial de Bizkaia se ha presentado el texto del acta de la Comi-
sión Negociadora del Convenio Colectivo para el Sector de Trans-
porte de Mercancías por Carretera, suscrita el 21 de enero de 2009,
compuesta por las centrales sindicales CC.OO y UGT y la repre-
sentación empresarial Asetravi.

2. El acta de la revisión salarial de dicho convenio ha sido
suscrita por los representantes de la patronal Asetravi y por los repre-
sentantes sindicales de CC.OO y UGT de la Comisión Negocia-
dora, que constituyen más del 50% de ambas representaciones en
dicha Comisión.

3. La vigencia de dicha Revisión Salarial se establece del 1
de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009.

Fundamentos de derecho

1. La competencia para la inscripción y publicación del citado
Convenio Colectivo viene determinada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en
su artículo 90.2, que determina que los Convenios deberán ser pre-
sentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro,
en relación con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de
marzo, sobre creación y organización del Registro de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982,
que desarrolla el citado Decreto, así como el artículo 24.1.j) del
Decreto 315/2005, de 18 de octubre, del Departamento de Justi-
cia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la Delegación Terri-
torial la facultad de gestionar la Sección Territorial del Registro de
Convenios Colectivos de Euskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la mayoría de la
representación empresarial y de la representación social en la Comi-
sión Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado reúne los requi-
sitos del artículo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores citado.

3. El artículo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores determina que si la Autoridad Laboral estimase que el
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el inte-
rés de terceros, se dirigirá de oficio a la Jurisdicción competente,
y considerando que en el presente supuesto no se lesiona el inte-
rés de terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de con-
formidad con los apartados 2 y 3 del citado artículo, su registro y
depósito, así como disponer su publicación en el «Boletín Oficial
de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demás de general apli-
cación, la Delegada Territorial en Bizkaia,

RESUELVE:

1. Ordenar la inscripción en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Sección Territorial de la Revisión Salarial para 2009
del Convenio Colectivo del Sector Transporte de Mercancías por
Carretera.

2. Disponer la publicación del citado Convenio Colectivo en
el «Boletín Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depósito en esta Delega-
ción Territorial.

4. Notificar la presente Resolución a las partes, haciendo saber
que contra la misma podrán interponer recurso de alzada ante el
Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el artículo
114, en relación con el artículo 115 de la Ley de 30/1992 de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, en relación
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Sailaren organoen eta egitekoen Egitura finkatzen duen urriaren
18ko 315/2005 Dekretuaren 17.j) artikuluaren ildotik—.

Bilbon, 2009ko otsailaren 24an.—Bizkaiko Lurralde Ordezkaria,
Karmele Arias Martínez

I. ERANSKINA

SOLDATEN, HITZARMENEKO PLUSAREN,
ETA APARTEKO ORDUEN BALIOAREN TAULA 
2009KO URTARRILAREN LEHENETIK HASITA

Hitzarmeneko Hitzarmen Aparteko ord.Kategoriak oinar. sol. hil. plusa balioa

Goi mailako langile eta teknikariak
Zerbitzuburua.................................... 3.014,63 196,90 32,74
Ikuskatzaile nagusia.......................... 2.458,26 196,90 27,09
Goi mailako tituludunak..................... 2.537,29 196,90 28,43
Erdi mailako tituludunak.................... 1.710,62 196,90 20,08
Praktikatzaileak................................. 1.163,92 196,90 13,87

Administrazioko Langileak
Sekzioko burua ................................. 1.823,47 172,60 20,53
Bulegoburua...................................... 1.642,38 172,60 18,60
1. mailako ofiziala.............................. 1.477,20 172,60 16,43
2. mailako ofiziala edo faktorea......... 1.265,28 172,60 13,87
Administrari-laguntzailea................... 1.102,36 196,23 10,90

Garraio agentziako langileak
Arduradun nagusia............................ 1.477,92 246,14 16,43
Biltegiko arduraduna ......................... 1.328,06 246,14 14,85
Langilezaina...................................... 1.226,80 246,14 13,87
Biltegiko laguntzaile-baskularia......... 1.094,55 246,14 10,19
Peoi espezializatua ........................... 1.102,36 246,14 10,19
Morroi arrunta ................................... 1.068,98 246,14 9,30

Salgaien garraioa
1. mailako trafiko-burua..................... 1.453,39 246,14 15,95
2. mailako trafiko-burua .................... 1.314,62 246,14 14,26
3. mailako trafiko-burua..................... 1.251,23 246,14 13,87
Estatu mailako gidari-mekanikaria ... 1.282,35 246,14 12,77
Eskualde mailako gidari-mekanikaria 1.190,88 246,14 11,94
Toki mailako gidari-mekanikaria........ 1.135,51 246,14 10,90
Gidari laguntzailea ........................... 1.123,63 246,14 10,90
Motozikleten eta furgoneten gidaria . 1.123,63 246,14 10,90
Zama lanetarako morroia ................. 1.068,98 246,14 9,31

Tailerretako langileak
Talde-burua ....................................... 1.367,40 246,14 14,84
1. mailako ofiziala.............................. 1.263,55 246,14 12,76
2. mailako Ofiziala............................. 1.178,62 246,14 11,96
3. mailako ofiziala.............................. 1.133,00 246,14 10,90
Peoi espezializatua .......................... 1.110,90 246,14 10,19
Peoi arrunta....................................... 1.068,98 246,14 9,31

Mendeko langileak
Faktura-kobratzailea.......................... 966,42 246,14 9,31
Telefonista ......................................... 973,09 246,14 9,31
Eguneko jagolea edo atezaina.......... 939,26 246,14 9,31
Gaueko jagolea................................. 1.008, 25 246,14 10,19
Garbiketa lanaldi osoz ...................... 817,23 246,14 9,31
Mandataria ........................................ 939,26 246,14 9,31

II. ERANSKINA

KONTZEPTU EKONOMIKOAK 2009. URTEA

9. artikulua.—San Kristobal eguneko haborokina

— Lanaldi erdia: 24,40 euro.

— Lanaldi osoa: 48,80 euro.

13. artikulua.—Enpresarekiko loturagatiko ordainsaria

— Enpresan lanean emandako 10 urterengatik: 1.815,74 euro.

— Enpresan lanean emandako 15 urterengatik: 2.542,05 euro.

— Enpresan lanean emandako 20 urterengatik: 3.269,46 euro.

— Enpresan lanean emandako 25 urterengatik: 3.994,68 euro.

— Enpresan lanean emandako 30 urterengatik: 4.720,99 euro.

— Enpresan lanean emandako 35 urterengatik: 5.447,29 euro.

con el artículo 17.j) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre, por
el que se establece la Estructura Orgánica y Funcional del Depar-
tamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

En Bilbao, a 24 de febrero de 2009.—La Delegada Territorial
en Bizkaia, Karmele Arias Martínez

ANEXO I

TABLA DE SALARIOS, PLUS CONVENIO 
Y VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 

A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2009

Salario base Plus Valor HoraCategorías Convenio mes Convenio Extraordinaria

Personal Superior y Técnico
Jefe de Servicio ................................ 3.014,63 196,90 32,74
Inspector Principal ............................ 2.458,26 196,90 27,09
Titulados de Grado Superior............. 2.537,29 196,90 28,43
Titulados de Grado Medio................. 1.710,62 196,90 20,08
Practicantes ...................................... 1.163,92 196,90 13,87

Personal Administrativo
Jefe de Sección ................................ 1.823,47 172,60 20,53
Jefe de Negociado ............................ 1.642,38 172,60 18,60
Oficial de 1.ª...................................... 1.477,20 172,60 16,43
Oficial de 2.ª o Factor........................ 1.265,28 172,60 13,87
Auxiliar Administrativo....................... 1.102,36 196,23 10,90

Personal de Agencia de Transporte
Encargado General........................... 1.477,92 246,14 16,43
Encargado de Almacén..................... 1.328,06 246,14 14,85
Capataz............................................. 1.226,80 246,14 13,87
Auxiliar de Almacén-Basculero ......... 1.094,55 246,14 10,19
Peón Especializado........................... 1.102,36 246,14 10,19
Mozo Ordinario ................................ 1.068,98 246,14 9,30

Transporte de Mercancías
Jefe de Tráfico de 1.ª......................... 1.453,39 246,14 15,95
Jefe de Tráfico de 2.ª......................... 1.314,62 246,14 14,26
Jefe de Tráfico de 3.ª......................... 1.251,23 246,14 13,87
Cond. Mecánico Amb. Nacional ........ 1.282,35 246,14 12,77
Cond. Mecánico Amb. Comarcal....... 1.190,88 246,14 11,94
Cond. Mecánico Amb. Local.............. 1.135,51 246,14 10,90
Ayudante de Conductor ................... 1.123,63 246,14 10,90
Cond. Motocicletas y Furgonetas...... 1.123,63 246,14 10,90
Mozo de Carga y Descarga .............. 1.068,98 246,14 9,31

Personal de Talleres
Jefe de Equipo .................................. 1.367,40 246,14 14,84
Oficial de 1.ª...................................... 1.263,55 246,14 12,76
Oficial de 2.ª...................................... 1.178,62 246,14 11,96
Oficial de 3.ª...................................... 1.133,00 246,14 10,90
Peón Especializado .......................... 1.110,90 246,14 10,19
Peón Ordinario .................................. 1.068,98 246,14 9,31

Personal Subalterno
Cobrador de Facturas ....................... 966,42 246,14 9,31
Telefonista ......................................... 973,09 246,14 9,31
Vigilante de día o Portero ................. 939,26 246,14 9,31
Vigilante de noche ............................ 1.008, 25 246,14 10,19
Limpieza jornada completa............... 817,23 246,14 9,31
Ordenanza ........................................ 939,26 246,14 9,31

ANEXO II

CONCEPTOS ECONÓMICOS AÑO 2009

Artículo 9.—Gratificación San Cristóbal

— Media jornada: 24,40 euros.

— Jornada completa: 48,80 euros.

Artículo 13.—Paga de vinculación a la empresa

— Con 10 años de servicio en la empresa: 1.815,74 euros.

— Con 15 años de servicio en la empresa: 2.542,05 euros.

— Con 20 años de servicio en la empresa: 3.269,46 euros.

— Con 25 años de servicio en la empresa: 3.994,68 euros.

— Con 30 años de servicio en la empresa: 4.720,99 euros.

— Con 35 años de servicio en la empresa: 5.447,29 euros.
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14. artikulua—Dirua erabiltzeagatiko kalte-ordaina

10,71 euros.

15. artikulua.—Dietak

Ohea: 19,10

Gosaria: 4,24

Bazkaria: 11,51

Afaria: 11,17

GUZTIRA: 46,02

27. artikulua.—Gidabaimena aldi baterako kentzea

1.600,20 euro.

III. ERANSKINA

NAZIOARTEKO DIETAK – 2009. URTEA

Frantzia

— Bazkaria edo afaria: 15,10 euro.

— Gosaria eta ohea: 16,77 euro.

— Egunekoa guztira: 46,97 euro.

Italia

— Bazkaria edo afaria: 16,36 euro.

— Gosaria eta ohea: 17,98 euro.

— Egunekoa guztira: 50,70 euro.

Suitza (Alemania)

— Bazkaria edo afaria: 22,06 euro.

— Gosaria eta ohea: 20,94 euro.

— Egunekoa guztira: 65,06 euro.

Holanda

— Bazkaria edo afaria: 22,27 euro.

— Gosaria eta ohea: 22,96 euro.

— Egunekoa guztira: 67,50 euro.

Alemania

— Bazkaria edo afaria: 21,93 euro.

— Gosaria eta ohea: 22,58 euro.

— Egunekoa guztira: 66,44 euro.

Ingalaterra

— Bazkaria edo afaria: 15,31 euro.

— Gosaria eta ohea: 14,51 euro.

— Egunekoa guztira: 45,13 euro.

Belgika

— Bazkaria edo afaria: 17,47 euro.

— Gosaria eta ohea: 17,08 euro.

— Egunekoa guztira: 52,02 euro.

Maroko (Frantzia)

— Bazkaria edo afaria: 12,87 euro.

— Gosaria eta ohea: 12,70 euro.

— Egunekoa guztira: 38,44 euro.

Portugal (Espainia)

— Bazkaria edo afaria: 12,56 euro.

— Gosaria eta ohea: 12,37 euro.

— Egunekoa guztira: 37,49 euro.
(III-103)

Artículo 14.—Quebranto de moneda

10,71 euros.

Artículo 15.—Dietas

Cama: 19,10

Desayuno: 4,24

Comida: 11,51

Cena: 11,17

TOTAL 46,02

Artículo 27.—Retirada temporal de carnet de conducir

1.600,20 euros.

ANEXO III

DIETAS INTERNACIONALES AÑO 2009

Francia

— Comida o cena: 15,10 euros.

— Desayuno y cama: 16,77 euros.

— Total diario: 46,97 euros.

Italia

— Comida o cena: 16,36 euros.

— Desayuno y cama: 17,98 euros.

— Total diario: 50,70 euros.

Suiza (Alemania)

— Comida o cena: 22,06 euros.

— Desayuno y cama: 20,94 euros.

— Total diario: 65,06 euros.

Holanda

— Comida o cena: 22,27 euros.

— Desayuno y cama: 22,96 euros.

— Total diario: 67,50 euros.

Alemania

— Comida o cena: 21,93 euros.

— Desayuno y cama: 22,58 euros.

— Total diario: 66,44 euros.

Inglaterra

— Comida y cena: 15,31 euros.

— Desayuno y cama: 14,51 euros.

— Total diario: 45,13 euros.

Bélgica

— Comida o cena: 17,47 euros.

— Desayuno y cama: 17,08 euros.

— Total diario: 52,02 euros.

Marruecos (Francia)

— Comida o cena: 12,87 euros.

— Desayuno y cama: 12,70 euros.

— Total diario: 38,44 euros.

Portugal (España)

— Comida o cena: 12,56 euros.

— Desayuno y cama: 12,37 euros.

— Total diario: 37,49 euros.
(III-103)
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